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AN pour la cause des enfants en difficulté.

- ‘avoir suivi les enseignements de PIAGET, CLAPAREDE ou WALLON, avoir
suivi les traces de FREINET ou MONT SORI
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pendant la seconde guerre mondiale. '
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Le projet d'établissement

i_eP(; 0]j e; détEt_feibq?[h-ssement Le projet

enu dans un document qui fait réfé- -z

rencepour | 6ensemble du perAsoHer{Seolnnahse

de | 6institut doaccompagn

¢ Il respecte les directives de la loi Au ciur du projet
2002-2 du 2 Janvier 2002 rela- un projet personnalisé est élaboré
tive aux institutions sociales et pour chaque enfant : de sa concep-
médico-sociales, qui définissent tion, de son suivi et de son évalua-
les conditions dans lesquelles tion d®pend | a mi:
doivent étre accueillis les en- tions éducatives, pédagogiques, thé-
fants ou les adolescents présen- rapeuti ques et SO
tant des troubles du comporte- la famille y sont associés aussi bien
ment. dans sa conception, dans son suivi,

¢ |l respecte la Convention Inter- gue dans son évaluation au cours
national e des Dr ddstif§érentegrentodiresn f a n t
qui précise, entre autres, les de-
voirs dé®ducation des adultes et
des institutions envers les en- ) .
fants. portements pertuArbes, parfois agres-

c Il est élaboré et réactualisé sous S| fSs., ddbautres fo
la responsabilité du Directeur qui tants, s'o[,lvent, peu cqncentres sur
fixe les grandes orientations €S réalités des apprentissages.
aveec | 6Associ at | Derrére ces comportements exces-
des fAAmis d& Bea lsifs qui ont souvent pour consé-

c Il prend en compte en tout pre- duence un ®chec s
mier lieu les besoins spécifiques vant ”?"’E'gre de's'competences et dgs
des enfants, les moyens donnés capacités cqultlves, pormales, voire

l 6institut, a j Parfois supérieures a la moyenne,, .
du secteur médico-social. on décele .vite des carences Qans

c Il précise les services rendus | 0€stime de soi et
sous forme de prestations. confiance en | 6adu

¢ Il définit la fonction et le role e €0€sSt ~en proposan
chaque professionnel, ainsi que activités et des.s[tuatlo‘ns. spemflqug—
les différentes réunions qui favo- ment |n_d.|V|duaI|se(,as ou il sera enfin
risent la communication , | ¢ i €N Position de réussite que nous
mation et la réflexion. tentons doinverser

¢ Il clarifie, explique et développe  Structurant.

son approche des troubles du
comportement et de la person-
nal it ®, sa conce
nat, ses relations avec les fa-
milles et les services sociaux, le
contenu des prises en charge
éducatives, pédagogiques, thé-
rapeutiques et sociales.

Les troubles du comporte-
ment

Les enfants orientés & Beauvallon
sont réputés souffrir de troubles du
comportement. Derriére cette appel-
lation (on disait autrefois «enfants
caractériels» ) on rencontre en effet
des enfants en grande souffrance,
ce quobdils manifest

Le soutien thérapeutique et rééduca-
tif personnalisé permet a chaque

enfant dédavancer 1
son rythme.
La vie collective,

la parole, la confrontation aux autres

et la prise de responsabilité inter-
viendront petit & petit dans ce pro-
cessus de reconstr
deviendra sujet et acteur de son his-
toire.

Ce processus ne peut se faire sans
la confiance, la participation active et
|l e soutien de | a
but de notre prise en charge étant,
pour chacun, une réintégration sco-
laire, familiale et sociale la plus so-
lide et la plus rapide possible.

Léinternat
L6l nstitut ouvre son
par semai ne. ! noda

suppléer a la famille, méme si un
soutien social est parfois nécessaire.

Léinternat est un ou
me t de faire vivre
| 6adol escent des exf
découvertes spécifiques appropriées et
a ses problématiques .
Léinternat peut avoli
peutique : la dynamique de sépara-
tion, consentie et acceptée par la
famille, peut permettre un change-
ment positif chez | 6
cent.

ns -
Il ns®r ® dans un gr ou]
fant peut :
¢ Prendre conscience et donner

une autre image de lui-méme.
Découvrir que ses proches conti-
nuent a exister malgré la sépara-

tion pendant la semaine.

Prendre de la distance par rap-

port a des situations difficiles vé- | a
cues dans la famille ou son envi-
ronnement.

Mettre des mots sur des événe-
ments, des sentiments.

Se confronter

et développer ainsi ses capacités
déadaptati on soci
et de communication.

¢

¢

¢

¢ d ¢

a

LOinternndteuesddeuxnp ®r |
tion q u i aide | 6enf ant
a évoluer dans tous les domaines et o i t
selon ses besoins. Il peut vaincre ses
peurs, acquérir de la confiance,
mettre en Tuvre s
intellectuelles et enfin accéder aux t
apprentissages.

es

Ainsi des activités soit liées a la vie
guotidienne, telles que cuisine ou
ménage soit ouvertes sur les champs
corporel, artistique ou environnemen-
tal, telles que sport, spectacles,
cirque, chant, musique, arts plas-
tiques, clubs extérieurs, construction
de cabane, apiculture, poterie, infor-
matique. . . sont sources de motiva-
tions et révélent des compétences



chez les enfants et les adoles- Des ateliers éducatifs f ond ®s

cents. des enseignements manuels, spor-
La vie institutionnelle et la vie de tifs et artistiques complétent ces
groupe constituent par ailleurs,  apprentissages fondamentaux.

une expérience de vie sociale 0 %

les regles sont exprimées et appli- Pour oque | 6enfant
gquées a travers les actes simples na’  tr e, de faire,
de la vie quotidienne. déoapprendre, doéen

nombreuses activités intégrées au
temps scolaire lui sont proposées i

Le projet éducatif et péda- musique, chant, travaux manuels,
gogique cuisine, cirque, djembé, poterie,
aikido, menuiserie, sport, piscine,

Les enfants accue betite mécanique, jardinage, cons- o

Beauvallon néont truction de cabane

mémes rythmes et possédent des tation, informatique, bibliothéque,

acquis tres divers. secourisme.

Léinstitution per LaBibliothéeque : in

déoentre eux Une Bibliotheque est a la disposition

c De se r®conci | i desenfants. Elle estdestinée a de-
et les apprentissages. velopper le plaisir de la lecture : prét

¢ Dbacc®der - une delivres, lecture silencieuse indivi-
rale par des activités de décou- duelle, présentation de Iivrgs par un
vertes culturelles et artistiques. ~ adulte ou par un enfant, écoute de

Cc Débexp®ri ment er, contes (soit en cassettes, soit par
fa-on pratique des 'Iog|C|eIs de contes interactifs,
des savoir-faire par des activi- SOi t par -mémexdul t e
tés manuelles. ] )

C¢ De développer sa capacité Ateliers Informatiques: _
déadaptation - [Coest un outil de
débautonomie percl eur permet dodaeq
communication. étre et des savoir-faire dans le but

c Dé°tre reconnu c¢de sodouvrir au mo
en étant sensibilisé et éduquée @i de °~ att®nuer |
a la pratique de la citoyenneté. prentissage dans |

c De séinitier au x fant devient acteur des ses appren-

niques de communication et tissages.
déinformati on.

p®ri menter | o6ouib0®ducation physigqg
et ses connexions avec le  Prend également une place impor-
monde extérieur. tante dans la vie
elle contribue au développement de
Pour ce faire, une scolarité adap- l 6enfant et 1o
tée et individualisée , o r g a nrythmes de vie. Par une pratique
en petits groupes réguliére, elle permet également au 5 .
tion de chague jeune en classe. travers des activités proposées de :

Des programmes doé.
scolaires sont proposés en veilant ¢ D®vel opper des h

au respect des di quérir une plus gran(_je aisancg -
cation Nationale et des compé- corporelle, une maitrise de soi,
tences et rythmes de chaque de contrtler | es;s
éléve. lls concernent en premier prend et qudil j
l' i eu | dapprentiss gérer un effort.

francaise : lecture, écriture, expres- o . )
sion orale et écrite ainsi que les G De participer a des actions col-
mathématiques. lectives en respectant des

regles communes, de dévelop-




Le projet d'etablissement

per des strat®gimission d 6 e n g ag e ra desirduaions ptrdés seacontresnrégu-

réponse des autres. charge thérapeutique ou sociale de la lieres sont mises en place.
¢ De d®couvrir et famille mais favorise et sollicite unes ¢ En Septembre, «Réunion de
nouvelles pratiques qui peuvent  collaboration et des rencontres avec rentrée» , tous les parents et no-
°tre source do®p elle quiontpourbut: tamment les nouveaux parents
de valorisation. sont invités a rencontrer le per-
¢ D6°tre " | 6®cout e dcasel guatifeehenseignant. lls
¢ De mettre en Tuvc DO6®tablir wune r el atomtolapogsibilitécde revisitea lesc e
rité liée aux difficultés que peu- ¢ DO6®changer sur | eufocapxe etcphip particuliererdent
vent rencontrer les autres. | 6enf ant ou de | 6 a ceuk @usgeoepe dans lequel est
¢ De discerner ensemble les be- accueilli leur enfant.
Chaque année, différentes classes soins de | 6enfant ou de | 6adol es-
transférées © domi nant e cent. ¢ Au cours du premier trimestre,
culturelle sob6organ¢c DO6®cl airer | es ynatr € Réusion e Panentse m.dDes
les projets de chaque classe : classe l eur avis sur | e s rédniohsf sootu drgarisges chéra p -
verte et classe de neige ou sur un prentissage de leur enfant et les groupe et par classe. Les éduca-
theme particulier (classe astrono- étapes nécessaires a franchir teurs et les enseignants présen-
mique). pour quéil pr ogr es deeont le projet éducatif et péda-
¢ Dbébexpliquer I e t r agogqud ainss que le donctioane- e t
De méme, tous les étés, chaque en- éducatif. ment de | 6ann®e.
fant doit participer a un destroissé- ¢ DO6i nf or mer des prises en <charge
jours organisés. Dans ce cadre de thérapeutiques, rééducatives, mé- ¢ En Juin, les parents sont égale-
l oi sirs, | 6enf ant dicales ou sociales. ontment invit®s " | a
nue de développer la pratique du L o6ensembl e des ®c h a mépe s peuvert céchanger de
sport, | a d®couv er famille et/ou son représentant légal - facon moins formelle que lors
ment différent, le respect des regles  vise a construire une relation de con- des réunions sur le travail collec-
inhérentes a toute collectivité, le  fiance et de partenariat indispensable tif et individuel réalisé tout au
g 0 Yt " | 6ef fort pt” | accompagnementerdleongedéanhtdbanc®s et
sévérance. rencontres doi vent p arrgbltecdonvieial bien agpréc®l a b
ration du projet perdestounal i s® dbdbaccom-
Les relations Familles et Ins- pagnement.
titution Par ailleurs, des rencontres indivi-
Différentes rencontres indivi- duelles sont propos®es.
Si la prise en charge concerne duelles et réunions collec- ?ﬁ : ; f ;’ ; S Id z Ip ;’32 E (C;Dle :
doabord | 6enfant ctives sont proposées durant S : !
difficultés de la famille sont prisesen | 5 3 n n %ep S‘; Zi?r/g;iee nsoual peuvent proposer
. pour recueillir les élé-

compte dans la mesure ou elles in-

fluent directement P . ents de |ohistoire
l e comportement de ID_e§reun|ons collectives sont orga- f or mer I es parents
nisées : besoins thérapeutiques.
. L6I TEP de Beauvallon souhaite renfor -
.Un(.a collaboration est cer ses relations avec le milieu naturel  Réunion de Synthése
indispensable de | denfant, afin que | e s® our soit
plus bénéfique possible. ¢ Deux rencontres formelles
L6I TEP de Beauval |lPour atteindre cet objectif principal, (r®unions de synt'
tent dé®changer a
pluridisciplinaire autour du projet
personnali s® d 6 ac
ment.
¢ Les probl mes dobol

ou démarches administratives
sont trait®s avec
service social qui propose par
ailleurs, aide et conseil pour cer-
taines familles da
leur fonction parentale, en coordi-
nation si nécessaire, avec les
différents interlocuteurs sociaux.




Responsables de la réflexion etdela e Conseil de Vie Sociale :

mise en Tuvre des pagasentation des familles
lisés, le Directeur, le Directeur Adjoint

et les chefs de service restent a la
disposition des familles pour tout su-
jet concernant leur enfant.

Suivant la réglementation, un conseil
se réunit deux fois par année sco-

laire. Il est composé de :
Chaque rencontre ' 1

compte rendu écrit, transmis aux fa-
milles. A cela se rajoutent, deux fois
par an, les bulletins éducatifs et pé-

Voix électives

Des parents €élus

dagogiques. Des enfants élus de plus de 12 ans
Des représentants des salariés issus
Les Parents restent les des différentes catégories de person-
premiers éducateurs nel - éducateurs
de leur enfant - enseignants

- services administratifs et gé-
néraux

L6I1I TEP de Beauval

compte loenfant diy consultatives

coest dire son ®
riences personnelles, son vécu social représentant de la Commune dé-

et familial.

signé par le Maire
Le Directeur

Les parents, tuteurs, ou les parents
accompagn®s dbéun t

extérieur sont responsables : Les coordonnées des parents élus

sont communi qu®es
des famill es afin
AR transmettre leurs remarques éven-
¢ du suvi me.d|callde, leur gnfant tuelles et leurs propositions concer-
avec le soutien si nécessaire de nant le fonctionne

I6i_r1firmi re de tion de | 6institut
decin rattach®

¢ des besoins matériels de leur
enfant : vétements, loisirs...

Le conseil nébest p
sionnel, mais il peut donner des avis

et faire des prop
semble du fonction

Léautorit® parenta,.,

et présente dans tous les contacts
avec la famille q
téléphoniques ou lors des entretiens.

Le Directeur fixe les dates des réu- t

nions, mai s coOest
seil d6®t abl i sseme
ordres du jour et rédige les comptes
rendus.

Les relations entre la famille et

l 6institution se t
gue vit | 6enfant .
dé6®vol ution sont i
l a compr ®hension €
tion par la famille des difficultés de
leur enfant et son adhésion pleine
et entiére au projet individualisé.




De | 6enfant suj
acteur de son projet,
' | 6enf ant <cito
Chaque enfant est
unique et particulier
L6I1I TEP de Beauval
chaque enfant et chaque jeune

comme unique et particulier.
Il est soutenu et encouragé :

C amieux se connaitre
C a construire sa propre identité
pour mieux se différencier
C areconnaitre ses potentialités
C a opérer ses propres choix
¢ a exprimer ses difficultés et ce
dans tous les lieux de prise en
charge
Loenf an:[_ ou _I e 1 (priseenchargedesoimémeetdes L61I TEP de Beauvall or
d ans 'di nstituti jyres, apprentissage de la solidarité  une association
doexpression suUr et rupture définitive avec le senti-
concernant . ment déarbitraire Lédassoci &rmis denBealval-ss .
Léenf ant est recon Touty est expliqué, discuté, décidé lon est une association de type
terlocuteur a part entiére. et accepté ensemble. Les enfants y  « Loi 1901 » a but non lucratif. Son
apprennent que la vie en commun consei | déadmi ni str e
Des entretiens individuels comprend des contraintes et leur ddéune vingtaine de
dé®cout e, ddaccomp apprend que la liberté de chacun chés aux engagements éducatifs et
de soutien avec divers profession- passe par le respect et la liberté des  pédagogiques de Beauvallon et a la
nels de | 6®t abl i ss eautres. lcause de | 6Enf ance.
possibilité de prendre conscience de
ses besoins et de devenir progressi- Réunion des charges Elle gere deux budgets (ITEP et
vement acteur de son projet. La réunion des charges a pour ob- SESSAD) attri bu®s p
jectif de favoriser la prise de respon-  Maladie sous contréle de la Direction
Des réunions hebdomadaires r ®u - sabilité des enfants dans la vie de la  Départementale des Affaires Sani-
nissent les enfants de chaque maison. Elle permet de répartir diffé-  taires et Sociales.
groupe et les éducateurs. rentes petites taches quotidiennes
(sonneri e, table. . .) puis ddéden appr ®-
Les enfants et jeunes sont amenés a cier l a qualit® de | 6investissement
faire le point sur leur vie commune, | 6enf ant .
leur comportement, a comprendre le
b®&n ®f i ce qgudi l y ¢ Conseil municipal des enfants S
regles de vie, a émettre des avis et Au méme titre que la réunion des
des propositions sur des projets de charges et | 6assembl ®e, el l e permet
groupe, a réfléchir sur des questions aux enfants de d®couvrir et de so6i m-
de société et a prendre des respon- pliquer dans le fonctionnement de la
sabilités. commune tout en sollicitant la prise
de responsabilit®. Cbdest un v®ritable

Léassembl ®e

Les assemblées hebdomadaires
réunissent adultes et enfants. Elles
sont indispensables a cette partici-
pation qui est prise de conscience,

apprentissage de la citoyenneté.



Le projet thérapeutique

L6I TEP de Beauvallon prend en compte
dés son arrivée, en mettant en place avec son accord des prises en charge
spécifiques individualisées.

Ces prises en charge thérapeutique, rééducative et psychologique sont déci-
déesenréuniondé ®qui pe apr s un bil an efeflesec
sb6inscrivent dans |l e projet individu
processus dbébapprenti ssage et de matur

Pour certains enfants, en accord avec leur famille, des thérapies extérieures
doivent étre mises en place.

Léensemble de ces accompagnements ®d
ont une finalité thérapeutique individualisée répondant a des indications bien
précises, posées et concertées (équipe technique, parents, enfant ).

Proc®dure dO6Admi ssi on

Suite " la notification de | a Commi s
son Départementale des Personnes en situation de Handicap, la procédure
déadmi ssion doit faire ®merger | es d
mille dans le dispositif ordinaire (Ecole/Famille) en veillant a la possible adé-
guation entre | e projet do6o®tabl i sseme

Ce premier contact doit permettre une premiéere rencontre et créer les prémices
déun travail en coll aboration Famil!/

Déroulement de la procédure,
entretiens avec la Direction, le Médecin Psychiatre, le Psychologue,

| 6assi stante soci al , l 6infirmi re
visite de | 6®t abli ssement
un temps de r®fl exion pour | 6enf an

Contrat de Séjour

Il est signé dés le premier mois de prise en charge. Il vient préciser les engage-
ments r ®ciproques de | édenfant, de s3
temps de d®bat et ddé®change sur | es
le plan éducatif, pédagogique que thérapeutique.

Projet Personnalis® do6Accompag
Chaque enfant accueill:i fait | 6obj et
par | 6®qui pe pluridisciplinaire. Le

du PPA. Celui-c i d®cl ine des hypoth ses de t
ventions cohérentes en lien avec les objectifs visés.

Ce premier document est soumis a la validation de la famille et/ou de ses re-
présentants légaux. Le PPA devient alors le document de référence fixant les

objectifs " atteindre et | es moyens
Un membre de | 6®qui pe ®ducative assur
personnal i s®s dbéaccompagnement . I g

débaccompagnement (RPP) et | 6interloc

0 ®t

co

n



STRUCTURE

L6I TEP de Beauval
commune de Dieulefit dans la
Drome Provencale.

Les enfants peuvent évoluer libre-
ment, loin de tout danger dans un
domaine de 10 hectares. Le contact
avec la nature, la possibilité de jeux
libres par petits groupes, ainsi que
des cultures de jardins, la construc-
tion de cabanes, la disposition de
pl usi eurs terrai
tion de | a pisci
facteurs de d®te
siques a la mesure de chacun.

Léarchitecture
des | ieux doéoh®be
tauration, des salles de classes, un
gymnase, un béatiment administratif,
des locaux techniques et des ateliers
spécifiques (poterie, menuiserie,
dessin, peinture, atelier de méca-
nique, vallée des cabanes...)

Les groupes éducatifs sont compo-

sés de 10 a 14 enfants, regroupés
par chambre de deux a trois.

Chaque groupe dispose de sani-
taires et de divers matériels éduca-
tifs (jeux, livres, matériel informa-
tique...)

Léinstitution | o
| et . l a mont agn
chalet que sont organisées les diffé-
rentes classes de neige ainsi que les
col oni es do ®t ®
éléves font la connaissance des an-
ciens. Ce fonctionnement renforce
notr e connai sSsan(
favorise une meilleure intégration a
la rentrée scolaire.

la structure

Au cours de la prise en charge, le
PPA sera réactualisé lors des réu-
nions bi-annuelles de synthéses.

CADRE ADMINISTRATIF

ORGANIGRAMME

DE LGOI NSTISIAWUT, I"@ON
Une équipe de Direction
Association Gestionnaire 1 Directeur
- . 1 Directeur Adjoint en charge du
ASSOCIatIOI'I LO| 1901 secteur Educatrf
Les Amis de Beauvallon 1 Directeur P®dagogi
1 Secr®taire de Dire
Une Assistante de Service Social
Convention Une équipe Educative
Securité Soaciale Fducateurs Spécialisés
Mi nist re de | 0£ducMohiteusrEdubbteurs onal e
Animateurs
Organisme de Controle Educateurs Techniques
Dire.ction Dépariementale. fes Af- Naitresses de Maison
fairos Sanitaires @f Sccralgs
(DDASS) Une équipe Pedagogique
Enseignants Education Nationale
Organi sme doOr i ent aRdicateurs Scolaires
Commi ssion des Droits et de LOAut o-
nomie (Maison Départementale des Une équipe de Soins
personnes en situation de handicap) Médecin Psychiatre
Médecin Geénéraliste
Psychologues
Orthophoniste
Infirmiere
Secrétaire Médicale
Une équipe de Services Généraux
Entretien
Lingerie
AGREMENT Cuisine
Transport
L ¢l TEFR e Beauval!lslon est agr ®® pour
une o .sectian dcenslé"P%QWF@ﬁpénW'Wa“V%t
déo®ducation sp®ci alSee®d pouvant ac-
cueillir 66 enfants filles et garcons de Comptabilite
SRt L NG Al 5 ean ®chec scolaire malgr®
une intelligence normale et présen- '
tant des troubles du comportement.
En marge de cet agr ®ment , | 6asso-
ciation di spose ®gal ement déun ser -
vice do®ducation sp®ciale et de soins

a domicile (SESSAD) sur le secteur
Dréome Sud.



Des réponses a vos ques

Qu O ecset g u-6 u.n It T EP  2qui prononce, en dernier recours, ‘les
Institut Thérapeutique Educatif et Pé- admissions.

dagogique .  Cdest  une.  ®c olneas sgddsaccerd aves @es proposi-
qui accueille des enfants ou des jeunes . tions de la CDA, vous avez la possibilité
en grande difficulté scolaire, sociale et = «ddéar gument-er Vvobene

tions . ..

le mercredi apres-midi
C Lo®qui pe ®ducati ve
accompagne votre enfant sur tous
l.es temps dointernat
llp. @rennent “ed eomptau ehaque enfant

parfois familiale. L saisisgant dascongmission glénierg ferdas t fansyun environnement collectif et per-
tion ‘est de | es aide@DA " sortis doéun . prodneest-t'ent |"6apprenti ssag
sus do®chec. Nous pensons que chaque vie, de convivialité et de confiance dans

enfant “a la/ capacité’ 'de progresser = Quels‘documents recevrons  -nous le groupe. Au travers de’'ces temps col-

quelles que soient ses difficultés. ousdevrons -nous remplir durant le |l ectif s, I 6®ducateur
Notre travail consiste a reconnaitre, a " sgjour de notre enfant 2 | 6®coute des difficult
valoriser leurs diverses compétences, @ Vo us recevrez " I oadmiesilpenfant.

favoriser leur épanouissement personnel  _| e 'dos.sietr  dboadmi ssi on 2

et & leur offrir des repéres et desappren- .| ¢ |'i vir et .d 6 ac.cuei | Enseignants, Educateurs  Scolaires,

tissages educatifs, pédagogiques et cul- -~ _ e reglement de fonctionnement qui Educateurs Techniques

turels, adapt®s " chgfnHBsddis BNd personn€ atdueilieCe! | s assurent | oappren

travail est réalisé en étroite collaboration et les ob"gations et devoirs nécessaires
avec les familles. au respect des régles de vie collective

au sein de | 6®t abl:i ssemen

LoO®col e’ de Beellewmeal ljoers €S§l es de vie

technique et sportif individualisé par pe-
tits groupes.

ervice

t ou du s
Lgs @eyehalqpues qoffrent @ yotrey anp s

école comme les autres ? Vous recevrez ascour 8Ngeigddfedle: dO®COUL
Lé6®col e de Beauvall on 0arlgeasnimscatié o nmidai- r &’rﬁi_é“s‘?éged Og (ftor|eai_ glplesa) €n
sions que 1 8®col e or-des dates des réunido de familles pare s 0N Nistoire personnelle, ses difficultes,
bien ‘la réinsertion de chague enfant  groupe éducatif ses souffrances et/ses désirs, Lors des
dans une scolarité qui les réintégrera @ -1 a date de | a r ®uniSgetien jndidduglss wirg enfang &5t 5 -
leur sortie soit au collége, soit dans des  blissement amene, a son rythme, a mettre' du sens
filli “res technigques -lles dates de etunioedetsymthase pdupa g7 ses difficult®s,
préhiender un métier. chaque famille pensée et & construire ses défenses.

- un bulletin trimestriel % <\
Elle comprend donc des classes de pri- -l 60or gani sati on des &€assNedsMpPy gd q@thdghomsee de |
maire, des classes de secondaire (6°/5°), -l 6organi sati on des CHRDL e angage gans sa globalite :

une <cl asse doéadaptation et une <c¢l asse
pré-professionnelle.

L-0l TEP de Beauv-til
Les programmes de | Of£ditic at i o nn MAMdssafe scolaire ?

nalesont adapt®s mais redgdeiNnd dMfadi® - un
rence pour que cette réadaptation soit  en début et fin de semaine.

communication, langage; oral, langage
®cri t, rai sonnement . L

| ter ient &0 ’%nﬂe§ ’giuliéres ind_ivi-
ué]l'les ou deaeroupe, é‘;ns une relation
de confiance, en respectant les particula-

rife et & it deSotre enfdr 2 1T ©

L6Assistante de Sda vi ce
disposition des familles ayant des pro-

bl = rEesi hd 0] Zr (tjgree ad nr”gnain% t
L i D

Sc8rieSen Iign avet led/ cfffféreﬂt& tFalail-

leurs sociaux extérieurs.

L 0 i nfui assoie um swivi et une vigi-
lance médicale auprés de votre enfant,
en relation _avec, vous et le médecin gé-

| 6hygi ne’, aux <=Steiens, |
une prise-deconscience de son image

possible en milieu ordinaire. ~.Un calendrier est fourni chaque trimestre
Afin de proposer un projet scolaire indivi-  aux familles. Il précise les points de ren-
dualisé pour chaque enfant, les effectifs dez-vous. Il est cependant possible pour
sont en moyenne de 10 enfants souvent | ess.famirt T es ' qui | e
dédoubles par des activités sportives, ser di“f £ ®r emmen't B
créatives ou culturelles. Une bibliotheque meme s | es Pr abided s
®qui p®e doun mat ®r i efegpdcthrf |8 HBrRifed A RONCtRME-
la disposition de chaque éléve pour un m e n t p
travail plus individualisé. Toute modification concernant _les “ho-
raires ou les absences est.-a signaler
Qu i d®ci de de 100 immedidtementt afid e piehenirnles
entant ou doun jueumnranrsmo®deacrast ieonn oMl 9N of & "EPT ganiasa-i ¢
spécialisée ? tion prévue. ;
C 0 e s €DA l[(Gommission des Droits et
de | 6Aut onomie) au r.egard des/ rapport-s

guodelle re-oit des @gbwhpEagent® pwiesivinele s ,
|l e jeune est sscol.aricg®d €sguite®distingee 7o r i mai
des etablissements speécialises ou des' ' Tous les professionnels centribuent se-

hépitaux de jour. l on | eur sp®cificd-t
La CDA propose aux représentants |é- projet éducatif,: pédagogique, thérapeu-
gaux de | déenfant  pliqus ét eodidl Mdividiidlisé kié Votteses- -
ments correspondant a'la problématique fant.

de | denfant, en “prenant en . compte | es
places disponibles. Les éducateurs spécialises, éduca-
Vous choeisissez dans la mesure du pos- teurs de jeunes enfants, moniteurs

si bl e, | 6®t abl i s s e me&dutateur§ @iiments e mb | e I e
mieux convenir a votre enfant. c Des temps de laisirs et de'détente

Mai s ‘coest | e 'Directeur de | 6£tabl i sseme

carporelle.
S i

L& personnel’des services admi-
®nistratifs eteqépérragx (ns ecr ®t ali r

Comptabpés, cdishiers, Iiﬁggr\ésr, £ €
agents de service) sont soucieux du
bien-étre des jeunes et participent
activement 3 l a qual
de votre enfant en assurant un ser-
vice' ‘admini stratif €
de qualité.

Iaets veilleuses de nuit' veillent sur vos



LOAdmMIi ssi on de mon enfant : | 6

Les admi ssions sont g®r ®es directeme ur
Suite " |l a proposition doéorientatio n
| 6 Aut onomi e, apr s | 6observation de de
comm|33|on i nterne dobéadmi ssi on, | e e o0
sion de | 6enfant

LOAdmi ssion se d®roule en plusieurs

1t R®c e pt i ootificatien dé laCDA

Premier contact avec la famille, étude du dossier.

2i Pr emiremeontre avec |la famille et |

La famille est recue par le Directeur ou son représentant, le Médecin

Psychiatre et/ ou | e Psychol ogue, | 6 vVic
site de | 6®t abli ssement est propos® end
d®couvre | 6institution accompagn® pa bc o |
3i Un temps de réflexion est laissé a la famille suite a cette visite pour

concr ® i ser ou non son choi x. Ce te ar
verifier | 6ad®quation de | a candi dat n c
sement.

4iD®ci si on dbéadmi ssi on

Cbest sur une d®ci sion conjointe ent | 6
recteur prend | a d®cision de | 6admi s

51 Un temps de contact est propos® dur ant | 6 ®t 4 tr
scol aire. Ce temps permet ° | 6denfant aCct
l ective et de nouer des premi res r aut
| 6®col e.

enfants de 22 h 00 & 7 h 30. sible de contacter votre enfant pendant
Le Médecin Psychiatre est responsable les temps extra-scolaires. Une ligne
et garant de la thérapeutique et des directe avec un numéro et les horaires
soins. Il est a la disposition constante déappel s possibles e

des familles qudil tion pour chaque groupe. oi
de | 6enfant .

De notre cété, nous nous engageons a
Les Chefs de service éducatif |, p ar vous prévenir dans les meilleurs délais
|égation, sont responsables de la mise en cas de mal adi e ou
en Tuvre globale du I -
fant, | e coordonnent s o
suivi. Qui contacter ?
Le Directeur Adjoint est =~ | a
des familles pour faire la liaison entre la Une permanence téléphonique week -
vie de | 6enfant danjends et vacances comprises est or- s
projet personnal i s ®.|ganisée au niveau du secrétariat et |t i
pédagogique et éducative mise en |de la Direction pour tout probléme
fuvre dans | 6®t abl i s|important vous concernant.
Le Directeur assur e I a re

gl obale de | 6®tablis -
gogique, gestion financiere, administra-
tive et des personnels.

Comment puis -je rester en con-
tact avec mon enfant durant la
semaine ?

Le courrier est quotidiennement distribué
a chaque enfant. Il est également pos-
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