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Introduction - Généralités
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LE S.E.S.S.A.D. Le S.E.S.S.A.D. de

Beauvallon

Le SES.SAAD. (Service
tion Spéciale et de Soins & Domicile) €St un . .
outil du dispositif de Séil reste admini

|l 6£ducati on Sp®ciaICh® | @i nsti EutP.Th
Educatif et Pédagogique) de Beauvallon,

le S.E.S.S.A.D. de Beauvallon
exerce son activité sur un secteur
donné et la structure autour du domi-

d

Ses modalit®s doi
fonctionnement (précocité, proximité,
action en partenariat, adaptabilité...)

s e situent pIeinenC'|e de I 6enfant .
des dispositions de la loi 2002-2 du »
2 janvier 2002. Créé en 1995, le S.E.S.S.A.D.

propose une alternative aux modes

. - de prise en charge que sont les
Outil spécifique, le S.E.S.S.A.D.

_ pl acements et | 6or
dispose de moyens propres et | T.EP.
originaux mis en place avec la
famille et les interlocuteurs locaux. Les usagers du
Lo®qui pe pl uric Service
intervient © parti R B
famille, et en soa( !l soéadresse b
locuteurs (école, les lieux de doenfants do6Oge sc
socialisation et de formation) pour ~@ns., domicili®s da
d®vel opper un p r trentaine de kilometres autour des
commun. bureaux du S.E.S.S.A.D. situes a
Mont ®l i mar . LéintG
Les objectifs poursuivis restent ~ Sion avant 12 ans accentue la
globalement ceux vers lesquels tend ~ Priorité du travail en précocité.
| 6action ®ducative

- Développement et épanouisse- Aspects cliniques
ment de la personne,
- Soutien aux apprentissages, a

la connaissance, a la culture,

Le S.E.S.S.A.D. répond aux

besoins doéoenfants
- Aide | 6aut on o Inormale présentant des difficultés de
responsabilisation,type TCC f@Atroubl d
Il 6i nt ®gr ati on famiment et de |l a cond!
sociale, problémes de développement, de

- Apport de rééducations et de
soins appropriés.

personnalité, de relations. Il convient
alors de parler d ¢
di fficult®s dbéexpr

La notion vaste des TCC englobe
de maniere peu dissociable :

- les troubles du développement
cognitif avec | es
scolaire ;

- les troubles du développement
affectif : immaturité psychoaffective,
égocentrisme de la personnalité,
quéte multiforme de la reconnais-
sance ou doéi dent
dd®chec,valeeuron dé
ou de rejet ;

- les troubles relationnels ou de la
socialisation posent la question des
limites, des régles ou de la loi ; ils en
sont | dexpression.

Le principe de base
du Service

I consi ste ma i
dans son milieu et a intervenir la

méme ou ce dernier vit.

Léintervention e s
Aproximit®o0. ElIl e s6b
de | 6enfant et d& s
son univers concret et quotidien.

Léenfant nbéest pas d

fermée ; le Service déploie son action
autour de Iui en lien avec son
entourage et avec son concours.

Le Service sbadaptoe
et sb6int gre dans 1| e
Le trajet administratif

Le S.E.S.S.A.D. appartient aux
outil s de | 6£ducati
ce titre, il releve de la M.D.P.H.

(Maison Départementale des Personnes Han-
dicapées).

L6®col e est tr
du processus engage.

les

A réception de la notification de la

CDA (Commi ssion D®pajgen
Droits et d e lel grecessos o mi
ddadmi ssi on sdbencl en
en charge peut devenir effective.
Comme toute mesure éducative
spécialisée, celle du S.E.S.S.AD. a
une échéance ; elle peut étre
reconduite ou interrompue Sipc h
nécessaire. Elle est souvent

proposée pour une année scolaire.
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L= de I'Enfant e - SESSAD
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Le processus Le Projet Individualisé
déadmi ss

Le Projet Individualisé est

Il va se dérouler comme suit : | 6organe centr al
. o charge.
Des réception de la notification, Il impliqgue la participation
la famille ou les représentants comme | 6adh®sion d
| ®gaux de | o6enf antgy famile. Il est élaboré en com-
contact avec le service. Cette mun.
premiere démarche se formalise Il consiste en un ensemble
par | 0enVfiohenadeGeudee :on@®rent d é debnjogecst i
renseignements ». définis en partenariat.
N ! sbappuie sur

A. Une premiere rencontre —au de situation, une sorte « d 6 ®t a't
domicile de | 06enf ¢eyxpréalable ». Il prend en compte
mée et effectuée par un ou la globalit® des b
plusieurs membr es Léousager et sa f
pluridisciplinaire ; ces derniers sont pent, de son élaboration & sa mise
chargés de présenter le service, de en Tuvre.
faire |1 6®tat des Le projet individualisé intéresse’' -
sées, mais surtout de recev0|rAIes en priorité les parents, mais aussi
demandes de | o0enf (gys les intervenants autour de
famill e. Si Il 6anal| genfant. ] pr®i:
confirme | a n®cesstavail de | 6®qu
en charge par le S.E.S.S.AD., pédagogique et soignante en étroite

N collaboration avec la famille. 1l
B. Un deuxieme rendez -vous (0U  indique la répartition des temps
synth se doéadmissihepdomadaires de |
sé dans les bureaux du service en  activités  éducatives), prises en
pr®sence de | 0®quUicharge diverses (psychologique, -
naire compléte (éducateurs, psychomotrice, or't
psychologue, médecin psychiatre,
chef de service). Ce deuxiéme Lo®ducateurder @B @
temps a pour but de contractuali- suit particulierement le projet indivi-
ser la prise en charge, les modali- duel de celui-ci, veille & sa mise en
t ®s doengagement geyvre. |1 est 10

(contrat de s®j our gigaupres de la famile.

Loadmi ssion est prie prjet Individualisé est revisité
Directeur. durant |a SYNTHESE.

La synthese La syntheése
ddéadmi s s
Cbhbest une r ®uni o

Elle consiste a produire un naire au cours de laquelle sont mis
premier écrit synthétique de la en place les accompagnements
situation, a en dégager les spécifiques.
différents axes de travail. Elle On y dresse un bilan de
per met d 6 ® gpMojetr e Isituation.
individual i s® de | On évalue le travail effectué.

R ) o Elle est un moment important de

Des syntheses intermediaires |3 prise en charge. Cette réunion
sont organisées au fil de la prise pluridisciplinaire permet la mise en
en charge, afin de revisiter le projet place des accompagnements Spéci-
individualisé, de le réactualiser. figues nécessaires a la bonne

®volution de | 6enf

bil an, dé®valuati o



travail effectué ou restant modifie le
projet individuel

Cette synthése donne lieu & un
nouvel écrit, a une contractualisation
du nouveau projet
fant en accord avec les parents et/ou
les représentants légaux.

Un travail technique

do®valu
Un travail techni
auquel participent

les intervenants, précéde la mise en
place du Projet Individualisé

1 sbagit doéun
des difficultés.

Un bilan pluridisciplinaire annuel est
écrit et adressé aux parents.

Lo

Elle repose sur une observation
continue.

Elle se déroule mensuellement
dans le service en présence des in-
tervenants extérieurs invités et de
| 6®qui pe.

Elle fait | 6objet
rédigé et déposé dans le dossier de

| 6enf ant par | 61 nt tempsg.e Bllasn sont pévolutivesi @t a |
référent. sbadaptent " l a si
aut ant gudaux c h

Lé6®valuation p e r mecbnstatésaau fildu tengps. e n

place de stratégies de travail. Onn -
définit des protocoles qui comportent
des étapes et des objectifs finaux.

Un travail
de partenariat

En fonction de | 6®valuation contilnue,
les objectifs sont redéfinis et éventuel- | sdagit déune m
lement réajustés. Autour dodobjectifs
le S.E.S.S.A.D. construit une unité
déaction.
Une prise en charge sbéinscrit dans
| 6environnement Il coordonne les activités pédago-
ues, educatlves et therapeunques
Loaction p®dagogiqg Is‘érceg pCaP sedlffgr[ents
t h®r apeutique Soapnﬁ’telr'vlaﬁntss
ressorts de | envi on ement de
'oenfant. Il d®vel oppe un es
. . et de collaboration étroit entre
Ceci concerne largement la famille | 6enfant et ses div
mais pas seulement ; entourage, mi-
lieu scolaire, structures extra-scolaires De ce dialogue permanent se
et centres de loisirs sont impliqués. d®gage un discours
Léaction ®ducative u?tgnéje{ep”ﬁeme Iangasge aUtOLfr de
EVA'—UATcompetences«|n5|tue : il sbagit de
sbinspirer des capaC||t ®Spenrah1teutr ed ¢ &tSa pd Y
milieu pour construire une aide a un lien de confiance entre les
partir de lo6environ rbgrtgh%lfbé Ce lien est indispensable
le SESSAD. est un sewice PoUf Sssurer la conérence des |
ambulatoire. Son action est souple et active de la famille.
diversifiée. A chaque situation corres-
pond une prise en charge spécifique AV e c | 6ensei gnant
avec des moyens particuliers. | 6 ®d ateu articul
Les mesur es do aludedc§ t@gslv cPS;PO-S@)eS
fi ®es dans | despace mai au35| ns | e
Les observations sont retrans-
mi ses | 6®qui pe | o
permettent | 6analys
mise en place des réponses.
6®col e et ses r
équipe pédagogique, le Directeur,
l 6l nstituteur, I e
scolaireé, sont de
essentiels du S.E.S.S.A.D. avec

lequel la collaboration est fréquente
et réguliere.

Le travail de partenariat tend a
favoriser | dadaptat
la vie scolaire ain
apprentissages.



